Ecole créée par et pour les entreprises

E p m I CONVENTION DE STAGE
ngy Nature du Stage : O Stage obligatoire O Stage non obligatoire

Niveau du Stage : 0 Stage Ouvrier O Stage Technicien O Stage de Fin d’Etude

or

ECOLE D'INGENIEURS

Nom / Prénom(s) de I'éléve :....... USRS e s

Année en cours de I'éléve : O 17°année préparatoire O 2°™année préparatoire O 1°°année ingénieur O 2°™année ingénieur
O 3*™année ingénieur O Option GSE O Option GSI O Option RTI O Option MSI O Option LGA
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Art. 1 -  La présente convention regle les rapports de Bprise ci-dessus avec I'Ecole Supérieure d’'Ingésien Electricité, Production et Méthodes Indubiése(E.P.M.1.)
représentée par Monsieur Abdelmoumen DARCHERIFed@@ur. Elle concerne les stages de formation gsafenelle effectués en entreprise par les éléges d
I'EPMI. L'Ecole devra porter cette convention &danaissance de I'éléve et obtenir, préalablemestzge, un consentement expres aux clauses davartion.

Art. 2 - Les stages de formation ont pour objet essentilsdirer I'application pratique de I'enseignementrgoa I'Ecole. Le programme de stage est établigoahef de
I'Entreprise en accord avec le Directeur des étdddcole et en fonction du programme générdEdmle et de la spécialisation de I'éleve.

Art. 3-  Le stage, dont la durée ne pourra excéder sig,raara lieu aux dates précisées ci-dessus. Le ptagra étre renouvelé une fois au cours de lasnélaire.

Art. 4 - L'éléve stagiaire, pendant la durée de son stage léantreprise, demeure éléve de I'Ecole et sevaar I'Ecole. L'éléve pourra revenir a I'Ecplendant le stage,
pour y suivre certains cours.

Art.5-  Durant le stage, I'éléve stagiaire sera soumisdistapline de I'entreprise, notamment en ce quceme les visites médicales, I'horaire, les rédéesécurité et de
confidentialité. En cas de manquement a la dis@plie chef d'entreprise se réserve le droit dérenBh au stage de I'éléve stagiaire fautif, aeésir prévenu le
Directeur des études de I'Ecole. Avant le dépatétive stagiaire, le chef d'entreprise devrasal@s que l'avertissement adressé au Directeuétddes de I'Ecole a
bien été recu par ce dernier.

Art. 6 -  Pour les stages d'une durée inférieure a trois niéiéve ne pourra prétendre a aucune rémunérdédientreprise. Toutefois, le montant éventusl ghatifications
ou indemnités versées a I'éléve est laissé a éajapion de I'entreprise.

Art. 7-  Pour les stages en France, d'une durée supérietioésamois, la gratification ne pourra étre inééne a 12,5% du plafond de la sécurité socialé 8§ euros
mensuels pour 35 heures hebdomadaires en 2006).

Art. 8 - Lorsque le stagiaire percoit une gratificatiopérieure a 12,5% du plafond de la sécurité sqdiel@reprise devra immatriculer le stagiaire equitter le paiement
des cotisations afférentes a la protection « Acttglde travail » et « Maladies professionnelles ».

Art. 9 - Si le stagiaire bénéficie du régime d'assurasoemles des étudiants, il continuera a receaaitjtre de ce régime, les prestations des asssanaladie, maternité,

ainsi, éventuellement, que les allocations fangéiiaDans le cas contraire, lesdites prestationsquuui étre servies s'il a la qualité d'ayantidd'assuré social au
sens de l'article 285 dliode de la Sécurité dudit Code et devra étre meisactarte d'immatriculation.

Art. 10 - Par application de larticle L412-8 et R412-41 Code de la Sécurité Sociale, les étudiants smnterts pour les accidents du travail survenuslgéait ou a
'occasion des stages effectués dans le cadreudesdelarité. En cas d'accident survenant a I'éagiaire, soit au cours du travail, soit au caludrajet, le chef
d'entreprise s'engage a faire parvenir & I'Ecae]gitre recommandée et dans les 48 heures, wheratéon indiquant les circonstances, le lieuple et 'heure de
l'accident, ainsi que la nature des blessures, airésser la déclaration réglementaire d’accidentravail a la Caisse Primaire d’Assurance Maladiacernée,
lorsqu’il s’agit d’'un stagiaire dont la gratificati dépasse 12,5 % du plafond de la sécurité sociale

Art. 11-  L'entreprise est tenue de contracter une assargarantissant sa responsabilité civile, chagisedioe celle-ci est engagée. L'éléve certifie gedt couvert par un
organisme de son choix pour sa responsabilitéeciviloccasion des dommages qu'il peut causer persta stage.

Art. 12 ATissue du stage, I'entreprise devra fournir évaluation concernant le déroulement du stageegzials du document fourni & cette fin par I'école.
L’éléve devra fournir un rapport au chef d’entisprainsi qu'a I'école. Ce rapport fait I'objet deiévaluation par I'école.

Directeur de I'E.P.M.I. Représentant de I'Entreprise 'Eléve
(Date, Signature) (Date, Signature et Cachet de I'entreprise) (Date, Signature)

Etablissement d’Enseignement Supérieur Privé reconnu par UEtat, habilité a délivrer le diplome d’ingénieur
Membre du Groupe ECAM
Membre de la Fédération des Ecoles Supérieures d’Ingénieurs et de Cadres (FESIC)
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